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Von allen Lastern — dem Stolz, der Habgier und dem
Geiz, der Wollust, dem Zorn, der Vbilerei oder Tragheit
- ist der Neid die Todsiinde mit dem geringsten SpaB-
potenzial. Dieses ,gelbe Monster” ist ein Gefiihi, das uns
wie ein Geschwr zerfrisst. Da hilft auch Wilhelm Busch¢
flexibles Reframing ao:ﬁm_ wonach der Neid die auf-
richtigste Form der Anerkennung sei, die man sich erst
verdienen miisse. Wie soll der Neider mit dieser Deutung
seinen Gram in den Griff bekommen, wo die Anerken-
nung doch nur dem Beneideten nltzt, dem sehnsiichtig
Schlechteres gewiinscht wird? Der eine genieBt, wenn
der andere seinen Groll kaum im Zaume halten kann.
Eifersucht, Schadenfreude, Missgunst, Feindseligkeit,
Groll und Hass sind bose Geschwister des Neides.
Neid ist Stinde! Konsequenter Weise ist Neid in der
Gesellschaft tabuisiert. Wer vom Neid besessen ist und
ihn nicht bezwingen kann, ist stigmatisiert.

Der Neid wird durch die Religionen unterschiedlich ge-
zlgelt. Das Christentum verurteilt den Neid aufs Scharfs-
te, wo er doch so viel Unheil anrichten kann. Schon die
Bibel warnt vor den Auswiichsen des Neides. Eifersucht
und Missgunst haben Kain sogar zum Mord an seinem
Bruder Abel getrieben. Auch der Islam verurteilt den Neid
und rét den Glaubigen, sich durch Gebete vor ihm zu
schitzen. Im Hinduismus wird die ungleiche Verteilung
von Besitz als Folge des Karmas des Einzelnen angese-
hen. Das eigene Karma muss akzeptiert werden, um im
né&chsten Leben in eine héhere Kaste hineingeboren zu
werden. Buddhisten erleben den Neid als Gefihl, das
aus dem mangeinden Erkennen der wahren Werte im
Leben entspringt. Achtsamkeit ist die Lésung. Meditation
und Kontemplation fiihren zur Erkenntnis und zur Ent-
deckung der beneideten Werte in sich selbst und schlieB-
lich zum erlésenden Loslassen.

Die zwei Seiten des Neides

Der Neid hat ein Janusgesicht. Die eine Seite ist
schwarz, schmerzt und ist destruktiv. Mit groBem Eifer
dréngt sie auf Vernichtung des Konkurrenten, zumin-
dest darauf, dessen GroBartigkeit zu schmélern. Manch
einer ist gelahmt vor Neid, verirrt sich in grauer De-
pression und dammert in Hoffnungslosigkeit dahin.
Wer seinen destruktiven Neid nicht (berwindet, unter-
lasst es, den anderen zu loben'oder Komplimente zu
machen, ist unfreundlich und kritisch und stellt nicht
selten seine Ablehnung zur Schau. Kritische Bemer-
kungen und die fieberhafte Suche nach Gegenargu-
menten, flankiert von herabwirdigender Mimik und

Gestik, verunsichern auch kompetente Konkurrenten
leicht. Besonders fies sind Intrigen und Sabotagen
hinter dem Riicken der Angefeindeten. Niedertrachtig
ist auch, wer durch Ubertriebene Freundlichkeit und
Uberzogenes Lob den Gegner verunsichert, die eigent-
lichen Absichten Uberspielt, aber die erste Gelegenheit
zur Verleumdung oder Denunziation nutzt.

Der destruktive Neid gefahrdet nicht nur den Beneide-

. ten, sondern auch den Neidvollen, der seiner Enge

nicht entkommen kann. Gefiihle der Ablehnung und
des Argers, der Missgunst und des Hasses oder der
Schadenfreude belasten. Manchmal greifen sie sogar
das Immunsystem an und machen krank.

Die andere Seite des Neides ist weiB, spornt an, ist
konstruktiv. Anstatt den Gegner kleiner zu machen, um
selbst groBer zu erscheinen, treibt sie das eigene An-
spruchsniveau hinauf und motiviert zu hoherer Leis-
tung. Ein hohes Anspruchsniveau, dem die aktuelle
Leistung nicht entspricht, macht nicht unmittelbar
glicklich. Aber das Streben nach mehr ist Antrieb zu
gréBerem Wohistand, Motivator des Einzelnen, seine
Krafte zu bindeln, um im Wettkampf zu siegen und
sich dann Uber das Erreichte wahrlich zu freuen. Im
besten Falle behalt der Beneidete seinen Platz und der
Neidvolle wéchst tiber ihn hinaus. Gelingt das nicht,
dann ist es ratsam, sich selbstbewusst dem sozialen
Vergleich zu entziehen, die Konkurrenz zu meiden, sich
auf die eigenen Starken zu konzentrieren oder sich in
Genlgsamkeit zu Gben.

Auch der Beneidete darf sich - christlichen Werten
entsprechend ~ nur unter drohender géttlicher Strafe
in der Anerkennung der Neider baden. Wer beneidet
wird, versiindigt sich leicht durch Stolz und Hochmut.
Die Tods(inden lauern in ihrer Vielfalt Gberall! Der, dem
das Schicksal hold ist, muss'qut (iber die anderen re-
den, die Neider loben und wertschatzen! Damit bricht
die Lanze des schwarzen Neides. Wer kdnnte jeman-
den beneiden, der andere wertschitzt? Wer kdnnte
jemanden beneiden, der bescheiden ist, den Schwa-
cheren beisteht und den Armen unter die Arme greift?

Sozialer Vergleich

Jeder kann um alles beneidet werden. Mehr Geld, der
groBere Besitz, der attraktivere Urlaub, der héhere
Status in der Gesellschaft, die wohl geratenen Kinder,
die besser bezahlte Arbeit oder mehr Freizeit, die au-,

genscheinlich héhere Intelligenz oder die attraktivere

Figur 16sen dieses Unbehagen aus, wenn feststeht,
selbst nicht mit diesen Vorteilen ausgestattet zu sein.

Auch der Ménch, der allem Fleisch- und Weltlichen
entsagt, wird um seinen inneren Frieden beneidet; ganz
zu schweigen, wenn er dazu auch die Gnade der Er-
leuchtung erfahren hat. Wéaren da bloB nicht die ande-
ren, mit denen man sich standig vergleichen muss!
Wenn der soziale Vergleich nicht aufwartsgerichtet
waére, gébe es keinen Grund zum Neid. Allerdings ver-
gleichen wir uns meist mit denen, die mehr haben.
Um sich nicht des Neides verdachtig zu machen, will,
wer weniger hat, gar nicht mehr. Zumindest wird ande-
ren gegenlber angestrengt beteuert, gar nicht zu
wollen, was andere haben und froh dariiber zu sein,
deren Sorgen nicht teilen zu miissen. So attraktiv ist
weder der hohe Status noch das viele Geld, das mit
nagenden Sorgen zusammengerafft und verteidigt
werden muss. Ob die wohlgeratenen Sprésslinge nicht
doch noch auf die schiefe Bahn gelangen, bleibt abzu-
warten. Und wie war das mit dem Kamel und dem
Nadelshr? Beruhigte nicht Jesus seine Anhanger mit
dem Gileichnis, dass fiir einen Reichen die Himmel-
pforten (wahrscheinlich) versperrt bleiben? Schlecht-
reden und Schadenfreude sind nur Begleiterscheinun-
gen des Neides. Gelassenheit bieten sie nicht.
Soziale Vergleiche und Boswilligkeit sind in jeder Kultur
zu beobachten. Die Dynamik, die der Neid ausldst,
durfte kulturunabhangig sein. Aber die Auspragungen
des Neides sind nicht tiberall gleich und je nach Kultur
und Lebensbedingungen erscheinen unterschiedliiche
Werte erstrebenswert. Wer sie besitzt, erntet Anerken-
nung oder wird beneidet. In den westlichen Landern,
vor allem in den USA, kann der, der viel hat, stolz auf
seinen Besitz sein. In européischen Landern ist Ver-
mdgen ebenfalls mit Status und Anerkennung verbun-
den, aber es gibt auch genligend Neider. In mittelame-
rikanischen L&ndern wiederum ist die Furcht vor Nei-
dern groBer als der Stolz auf die eigenen Besitztumer
und die Freude (ber den damit verbundenen gesell-
schaftlichen Status.

Die Neidgesellschaft

Der Neid greift nicht nur nach den Einzelnen, sondern
nach ganzen Gesellschaftsgruppen, die andere Gruppen
beneiden. Dds politische Schlagwort ,Neidgesellschaft”
bezeichnet den Sozialneid derer, die sich politisch und
wirtschaftlich im Nachteil fiihlen. Jenen, die auch am
Wohlstand partizipieren wollen, wird unterstellt, sie wiir-
den die Reichen um ihren Reichtum beneiden. Ein amo-
ralisches Gefiihl! Aber wird nicht geradezu-Missbrauch
mit dem Begriff Neid betrieben, wenn die Sorgen der



armeren Bevélkerungsgruppen, der Alleinerziehenden,
der Arbeitslosen, der Fliichtlinge als Neid gedeutet wer-
den, statt (iber die Schieflage der sozialen Gerechtigkeit
zu reflektieren und ihr zu begegnen?

Die Kontroverse darlber, ob die Forderung nach sozia-
ler Fairness gerechtfertigt oder schiicht Ausdruck von
Neid ist, halt im parteipolitischen Diskurs an. Neid be-
ziehungsweise Neidgesellschaft sind somit ein heil
diskutiertes Thema in der Wohlfahrtspolitik. Sie fehlen
auf keiner Agenda parlamentarischer Auseinanderset-
zungen, im tagespolitischen Gezénk oder in den Pro-
_QmBBo: der wahlwerbenden Parteien. Wenn soziale
Gerechtigkeit eingefordert wird, werden schnell Neid-
motive unterstellt. Steuern und Abgaben, die soziale
Ungerechtigkeit ausgleichen sollen, werden als Neid-
steuern gebrandmarkt. Neid ist ein niederes Motiv — so
die Antwort auf die Forderung nach gezielten sozial-
politischen MaBnahmen zur Férderung der Chancen-
gleichheit. Forderungen zur Schaffung sozialer Ge-
rechtigkeit zu stellen, ist akzeptabel. Forderungen, die
aus dem Neid entspringen, haben keine Legitimation.

Zwischen Menschen bestehen ,natlirliche” Unterschie-
de, wie Begabungen, kérperliche und geistige Fahig-
keiten. Der soziale Vergleich fihrt zu Einschétzung,
Wertschétzung oder zu abschétzigen Urteilen. Je nach
kulturellen Besonderheiten wird dem Talentierten An-
erkennung, Rang und Status zuteil. Unterschiede zwi-

schen Menschen und Gruppen wurden und werden aber
auch aufgrund der Arbeitsteilung, Industrialisierung und
Globalisierung verstérkt. Eigentum und Besitzverhalt-
nisse sind weithin sichtbar und damit auch Vermdgens-
und Chancenunterschiede zwischen sozialen Gruppen.
Das demokratische Verlangen nach Gleichheit bildet ein
Spannungsfeld mit der Forderung nach FleiB, Leistung
und Produktivitdt und der Belohnung von Arbeit und der
Strafe fur Faulheit. Protestantische Askese, FleiB und
Arbeitseifer fiihren zu Wohlstand und wer Wohlstand
erreicht, hat ihn redlich verdient. Wer weder fleiSig ist,
noch sparsam und genligsam, verdient auch keinen
wirtschaftlichen Erfolg. Wer die Tugenden der Arbeits-
moral nicht lebt, hat auch kein Recht darauf, die besser
gestellten Nachbarn oder sozialen Gruppen zu benei-
den. Aber bleibt nicht manchen trotz groBer Anstrengun-
gen Q_m Tir zum ,Futtertrog“ der Besitzenden verriegelt?
Der Glaube an eine ,gerechte Welt®, der Ungleichheit zu
rechtfertigen weiB, macht jeden zu ,seines Gliickes
Schmied”. Wenn jeder fir sich verantwortlich ist und
seine Chancen nur ergreifen muss, um Wohlstand zu
erreichen, dann sind ungleiche Vermdgensverhélinisse
selbst verursacht. Wer weniger hat, hat sich weniger an-
gestrengt und verdient fairerweise weniger. Das Begeh-
ren der Besitzlosen, den Besitzenden wegzunehmen,
was sie erarbeitet haben, ist nur Ausdruck von Neid.

Was aber, wenn die Welt nicht ,,von sich aus zu sozialer
Gerechtigkeit findet”, wenn sich also Gerechtigkeit nicht
»ganz von alleine einstellt”, wenn die Chancen ungleich

verteilt sind, der Zugang zu Bildung manchen versperrt
bleibt und der Einzelne trotz hoher Anstrengung nicht
erreichen kann, was zumindest ein Leben ermdglicht,
das den Standards der Gesellschaft entspricht? Die
Generation, die sich auf den Arbeitsmarkt vorbereitet,
sieht sich mit hohen Anforderungen konfrontiert und
steht in harter Konkurrenz untereinander auch dann,
wenn es einmal gelungen ist, die Qualifikation flr einen
Beruf mit héchsten Bewertungen zu schaffen. So wie
die Chancen fir Berufsausbildung und Arbeit ungleich
verteilt sind, sind auch die Chancen am Wirtschafts-
wachstum teilzuhaben, ungleich verteilt.

Der Ruf nach sozialer Gerechtigkeit kann nicht als Aus-
fluss von Neid und Ressentiments abgetan werden.
Statistiken belegen, dass am Wirtschaftswachstum
wenige partizipieren. Die Vermégensverteilung wird
ungleicher. Im Janner dieses Jahres titelte ,Der Spie-
gel“: ,,45 Deutsche besitzen so viel wie die &rmere
Halfte der Bevélkerung®. Auf lange Sicht profitiert nicht
die gesamte Gesellschaft von Unternehmensgewinnen
und Wirtschaftswachstum. Entsprechend den verdf-
fentlichten Statistiken verfiigt das oberste Prozent der
Haushalte in Deutschland Uber ein Drittel des Vermé-
gens und das oberste Promille besitzt 17.4 Prozent.
Und die Reichsten werden reicher. Charlotte Bartels -
Okonomin im Team um Thomas Piketty — stelit fest,
dass in Deutschland die Lohneinkommen seit den
1980ern ungleicher werden. Mit der Spreizung der
Lohnverteilung ist die Ungleichheit gewachsen: Die
hochqualifizierte Elite der Angesteliten erfreut sich
deutlicher Einkommenszuwéachse, wahrend die unteren
50 Prozent keinen realen Zuwachs erfahren haben.
Mit der Liberalisierung der Wirtschaft und der mehr und
mehr ins Hintertreffen geratenen Politik, welche Regeln
einer fairen Gesellschaft setzen soll, ist die Schere der
Einkommensunterschiede weit auseinandergedriftet.
Die prozentuell wenigen Reichsten besitzen ibermafig
viel, wahrend groBe Bevélkerungsteile nichts haben,
etwas moéchten und mehr soziale Gerechtigkeit ein-
klagen. Hier von Sozialneid zu reden, wére bewusste
Ignoranz, nicht nur der existentiellen Sorgen der d&rme-
ren Bevélkerungsgruppen, sondern auch des wissen-
schaftlichen Befundes, dass das nationale Gilick in
jenen Landern am hochsten ist, wo auseinanderklaf-
fenden Einkommens- und Vermdgensunterschieden
gezielt entgegengewirkt wird.

Die Auswiichse des Kapitals miissen korrigiert werden.
Wer den Ruf nach sozialer Gerechtigkeit als Sozialneid
abtut, versucht meist auf arrogant-populistische Art
den Druck nach Regeln eines fairen Miteinanders im
Keim zu ersticken. Eine konstruktive gesellschaftspoli-
tische Auseinandersetzung wird gemieden.

Die rasant fortschreitende Digitalisierung, Automatisie-
rung und Roboterisierung in der Arbeitswelt - bereits
unter dem Schlagwort Arbeit 4.0 zusammengefasst —
revolutionieren nicht nur die Art der Arbeit, sondern
auch die Menge der Arbeit, die von Menschen verrichtet
wird. Das Arbeitsvolumen wird knapper. Wenn in Zu-
kunft der biblische Wert, ,wer nicht arbeitet, soll auch
nicht essen!” weiter hochgehalten wird, werden die
Diskrepanz zwischen Besitzenden und Besitzlosen und
deren Anspriche auf Teilhabe am Wohlstand der Ge-
sellschaft scharfer. Vom ,hohen Ross“ materieller Wohl-
situiertheit aus Neid zu diagnostizieren und Moral zu
predigen, 16st die Schieflage der Ressourcenverteilung
nicht. Allenfalls wird die Problematik des darin stecken-
den gesellschaftlichen Konfliktpotenzials vertagt.
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